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En la sesién de trabajo organizada en la Universidad de Deusto tuvimos la oportunidad de acercar-
nos, siquiera de manera sucinta, y de la mano de los profesores Thomas Kieselbach y Bjorgulf
Claussen, al conocimiento de un tema tan importante como es el del impacto del desempleo en la
salud mental en los jovenes desempleados/as. Decir a este respecto, que resulté un seminario cier-
tamente interesante aunque breve, no obstante, para poder tratar el tema que ahora nos ocupa en

toda su extension.

n efecto, tal y como se apunt6é en

repetidas ocasiones a lo largo de la

sesion, € desempleo juvenil es, per
se, un tema de vital importanciaen e conjun-
to de la Union Europea. Y lo es, por cuanto
que las tasas de desempleo juvenil en € ambi-
to de la Union rondaban el pasado afio, seglin
los datos ofrecidos por la OCDE, e 19.1% del
total de la poblacion econémicamente activa,
frente a unatasa global de paro 9 puntos por-
centuales inferior.
De hecho, y més explicitamente, se puede
decir que a excepcion de los paises de la 6rbi-
ta sgjona (Alemania, Austriay Suiza), la tasa
de desempleo juvenil es superior a la global
en todo el resto de la UE, a pesar de las dife-
rencias intracomunitarias.
En cualquier caso, el objeto de esta presenta
cién es exponer las conclusiones més signifi-
cativas a las que se llegaron. Pues bien, los
principales puntos o factores a considerar
serfan:
a. Primeramente, tal y como se ha sefidlado
hasta este momento, subrayar el fenémeno del
desempleo juvenil como objeto de atencion
primaria en la agenda comunitaria. Asi, no
podemos olvidar, en consonancia con lo que
numerosos cientificos sociales han puesto de
relieve, que € estadio de la adolescencia -de
la juventud- es el periodo en € cual aparece
un conflicto que resultara crucial en lo que a

la formacion de la identidad personal y su
posterior desarrollo se refiere. En este sentido,
la experiencia del desempleo en estas edades,
lafalta de trabgjo, y lo que es més importante
quizas, € concepto de "decomposition”, de
falta de sociaizacién en la ética del trabgjo
(por cuanto que numerosos adolescentes que
finalizan o abandonan sus estudios caen, de
manerairreversible, en situaciones de desem-
pleo) puede provocar, con € tiempo, un dete-
rioro imprevisible de la salud mental de los
afectados.

b. Efectivamente, de los numerosos estudios
realizados hasta la fecha con diferentes colec-
tivos juveniles, podemos afirmar que existe,
ciertamente, correlacion empirica entre la per-
manencia en una situacion de desempleo y €l
deterioro de los estandares de salud mental.
Son, sin embargo, escasas las enfermedades
mentales que pueden ser explicadas por una
relacon simple de causa efecto.
Paralelamente, y siguiendo las conclusiones
extraidas de un reciente estudio dirigido por €l
profesor Kieselbach, y que nos fueron mostra-
das ayer, parece meridianamente claro que a
pesar del estatus o perfil normalizado de salud
mental que presentan muchos de los desem-
pleados juveniles en la actualidad, es de espe-
rar un retraso en la aparicion de la sintomato-
logia de las enfermedades mental es asociadas
con el desempleo. Entre otras podriamos citar
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las siguientes:

« Un menor nivel de autoestimay de satisfac-
cién personal ente lavida.

» Mayores indices depresivos, sentimientos de
soledad, niveles mas altos de ansiedad.

» Experiencias més comunes de aienacion,
exclusién y marginalizacion social.

* Menores niveles de actividad fisica

En cualquier caso, entre los investigadores de
esta materia existe la idea generalmente com-
partida de que los desempleados/as jOvenes
presentan niveles de propension hacia con-
ductas desviadas o de riesgo, significativa
mente mas altas que entre agquellos que pose-
en un empleo.

c. Un tercer factor de importancia a tener en
cuenta es, quizas, ese de la victimizacion del
afectado por el desempleo, y que esta asocia
do, consecuentemente, con la carencia de
empleo. Sin entrar en excesivos detalles, a
grandes rasgos podriamos caracterizar la vic-
timizacion como un proceso "identitario”, si
es que vale la expresion, formado a partir de
multiples elementos, entre los que sobresalen:

« |lapérdida de caracteristicas asociadas al tra-
bajo, 1o que limita, por su parte, los espacios
de interaccion socia de los afectados (coope
racion en el lugar de trabgjo, traba de amista-
des,...).

« la falta de recursos personales, no solamen-
te econdémicos o financieros, sino también
sociales.

* en consecuencia, un sentimiento de estigma-
tizacion creciente entre la poblacion afectada.

d. Finalmente, no podemos olvidar, bajo nin-
gun concepto, las diferenciasinterregionales a
la hora de cuantificar o medir el riesgo de

padecer un mayor o menor deterioro de la
salud mental por parte de los desempleados/as
jovenes. Qué duda cabe que los diferentes
regimenes de proteccion socia existentes, o €
papel jugado por e nicleo familiar varian
sustancialmente de unos paises a otros. Tal y
como apunto el profesor D. Gallie, parece que
el sistema de familia tradicional imperante
aun de forma mayoritariaen |los paises del sur
de Europa, juega un rol fundamental ala hora
de sostener situaciones psico-sociales y eco-
nomi cas ciertamente precarias entre alguno de
los miembros del nucleo familiar.

Algunas de las medidas necesarias, en opinién
del profesor Claussen, para combatir el
impacto del desempleo juvenil en la salud
mental pueden ser divididos en dos grandes
grupos:

1. De caracter societal: se hace referencia a
laimplantacion de politicas de aplicacion més
genera, del tipo de:

« la profundizacion en una educacion genera
lizada que no deje fuera a ningan grupo espe-
cifico.

* uUn seguimiento continuado, por parte de las
Instituciones Competentes, de aguellos que
han sido expulsados o han abandonado € sis
tema educativo.

» Paliticas que incentiven €l trabajo protegido
de los colectivos afectados por & desempleo
juvenil

* Programas de formacién tipo el sistema de
aprendizaje dual aleméan, ya que, de aguna
manera, parece ser uno de los mitigadores de
la tasa de desempleo juvenil.

» Medidas de activacion (préctica de deportes,
actividades culturales, etc).

2. De carécter individual: nos referimos a
programas de carécter més especifico del tipo:




* Programas educacionales para los jévenes
desempleados.

 Programas vocacionales para los jévenes
desempleados.

» Programas especificos para personas con
handicaps (retrasados mentales; aquellos que
presentan handicaps sensoriales y |locomoto-
resy; esos otros con pequefias discapacidades
y minusvalias).

La puesta en préctica de estas medidas exige,
sin lugar a dudas, e apoyo por parte de las
diferentes administraciones publicas en los
diversos niveles (local, regional, naciona y
supranacional), de tal forma que su aplicacion
seaunarealidad y no unameradeclaracion de
intenciones.

Por dltimo, quisiera finalizar con una refle -
Xion.

El fendbmeno del desempleo en genera y del
desempleo juvenil en particular, no es Unica-
mente el problema de la falta de empleo para
una parte mayor o menor de lapoblacion. Las
atas tasas de desempleo (y desempleo juve-
nil) que soporta alin la UE han provocado la
aparicién, desde hace ya mas de una década,
de un concepto mas amplio y dinamico, en el
debate cientifico primeramente, y en la agen-
da politica de los diferentes gobiernos des-
pués. La EXCLUSION SOCIAL, o mejor
dicho, € riesgo de quedar excluidos de los cir-
cuitos sociales, de la estructura social, para
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amplias capas de la poblacion, es uno de los
grandes retos que estén sobre la mesa para un
futuro inmediato. Asi, y centrandonos en el
desempleo juvenil, creo necesario citar el con-
cepto de "injusticia intergeneraciona” que
dicho fenémeno conlleva.

En efecto, la existencia de una capa importan-
te del colectivo juvenil que no es "socializa-
do" bajo los roles, normas, pautas y valores
asociados al trabajo, y que hasta hace escasas
fechas eran la regla general de nuestras
modernas sociedades, presupone un gran ries-
go parad futuro. Merefiero, efectivamente, a
la cohesion socia de nuestras sociedades, ala
legitimacién mayoritariamente compartida de
un sistema redistributivo, igualitario y justo
gue nos convertia en ciudadanos con derechos
no solamente politicos, sino derechos de
carécter social, tal y como el célebre socidlo-
go inglésT. H. Marshall anticipara alé por €l
afno 1949. Tenemos, por lo tanto, la responsa-
bilidad de implementar las politicas necesa
rias, no solo para combatir el desempleo juve-
nil, sino también -y esto es especiamente
importante en Euskadi- para combatir los cre-
cientes niveles de precariedad en e empleo,
por cuanto que ambos fenébmenos son parte
del sustrato de ese concepto més amplio que
es el delaexclusion social. 3
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